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Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«ДОНСКОЙ   ГОСУДАРСТВЕННЫЙ   ТЕХНИЧЕСКИЙ   УНИВЕРСИТЕТ»

Факультет психологии, педагогики и дефектологии
Кафедра  Психология образования и организационная психология

Оценочные средства 

Юридическа психология

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

По видам заданий приводится описание того, каким образом необходимо выполнить данное задание, способы и механизмы его выполнения, выбор номера варианта и др.

Задание  Выполнение контрольной работы (для заочного отделения)

Объём работы  10-12 листов. Контрольная работа должна быть аккуратно написана от руки в стандартной школьной тетради, либо распечатана на компьютере на одной стороне листа. 

Тип шрифта Times New Roman, стиль Normal, размер шрифта 14 pt., межстрочный интервал - полуторный.

Текст программы рекомендуется печатать, соблюдая следующие размеры полей:  верхнее – 20 мм; правое – 10 мм; левое и нижнее – не менее 20 мм.

Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен от 15 до 17 мм. 

Страницы текста программы должны соответствовать формату А4 (210×297 мм). Страницы текста программы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему документу, включая и приложения. Номер страницы - в нижнем колонтитуле по центру. Точка в конце номера страницы не ставится.

При изложении материала студент должен ориентироваться на вопросы к теме контрольной работы.

Контрольная работа должна состоять из следующих разделов: 

· титульный лист,

· план, 

· введение, 

· основная часть (непосредственное раскрытие вопросов темы),
· заключение, 

· список литературы.

Критерии оценки:  

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если содержание соответствует теме работы, дан глубокий анализ по теме, продемонстрировано знание новейших исследований науки по теме, материал изложен логично и четко, соблюдены требования к оформлению письменной работы;

- оценка «не зачтено» содержание не соответствует теме работы, логика изложения нарушена, не соблюдены требования к оформлению письменной работы.

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний

2.1.1. Вопросы к зачёту

1. Предмет, задачи, методы и принципы юридической психологии. Классификация психических явлений

2. История юридической психологии

3. Сознание как высшая форма психики. Текущая организация сознания -внимание.

4. Понятие личности. Теории психологии личности. Социализация личности. Структура психических свойств личности.

5. Темперамент. Основные виды темперамента. Диагностика типов темперамента в юриспруденции.

6. Характер. Классификация черт характера. Типы характера. Акцентуация характера

7. Способности. Виды способностей. Способности и задатки. Развитие способностей.

8. Ощущение. Нейрофизиологические механизмы ощущений. Классификация ощущений. Закономерности ощущений. Особенности отдельных видов ощущений

9. Восприятие. Нейрофизиологические основы восприятия. Классификация свойств восприятия. Общие закономерности восприятия

10. Мышление. Классификация операций мышления. Формы и виды мышления. Структура мыслительной деятельности при решении нестандартных задач. Интеллект человека.

11. Память. Нейрофизиологические основы памяти. Классификация явлений памяти. Закономерности памяти.

12. Эмоции. Физиологические основы эмоций и чувств, Свойства, виды и общие закономерности эмоций и чувств. Аффект как юридически значимая категория.

13. Социально-психологические особенности деятельности юриста.

14. Психологическая характеристика труда юриста. Этика и психология правоприменительной деятельности.
15. Предмет и задачи криминальной психологии

16. Психология организованной преступности

17. Проблемы несовершеннолетних в юридической психологии. Психологические особенности следствия по делам несовершеннолетних

18. Понятие личности преступника. Детерминация преступного поведения. Биосоциальные факторы в системе детерминации преступного поведения

19. Типология личности преступника.

20. Психология преступного деяния.

21. Психология следователя и следственной деятельности.

22. Психология обвиняемого, подозреваемого, потерпевшего и свидетелей.

23. Психология деятельности прокурора в уголовном и гражданском судопроизводстве.

24. Психология деятельности адвоката в уголовном и гражданском судопроизводстве.

25. Психология осмотра места происшествия.

26. Психология обыска и выемки.

27. Психология допроса и очной ставки.

28. Психология следственного эксперимента.

29. Судебно-психологическая экспертиза в уголовном процессе и гражданском судопроизводстве.

30. Основы пенитенциарной психологии. Методы психологического воздействия на осужденных в процессе их перевоспитания. Психологические аспекты наказания и исправления осужденных.

31. Деятельность прокурора в суде. Речь прокурора.

32. Деятельность адвоката в суде. Речь адвоката.

33. Знаменитые юристы, их громкие дела.

34. Знаменитые юридические процессы.

35. Метаморфозы юридической практики.

Критерии оценки

	Количество баллов
	Критерии

	25
	Обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их в единую систему, способен выдвинуть идею. Ответ обучающегося по теоретическому материалу является полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины. Обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей дисциплины; на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы; привел прикладные примеры к теоретическим концептам.

	15
	Обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их в единую систему, способен выдвинуть идею. Ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в задании, является полным, или частично полным и удовлетворяет требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное изложение материала. Обучающийся продемонстрировал владение терминологией соответствующей дисциплины; на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы.

	5
	Обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответствии с заданием, имеет базовые знания важнейших разделов дисциплины и содержания лекционного курса. Обучающийся испытывает затруднения в использовании научно-понятийного аппарата в терминологии курса. Несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется стремление логически четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения.

	0
	Обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные положения, имеет существенные пробелы в знании основного материала по дисциплине. В процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах к зачету, допущены принципиальные ошибки при изложении материала.


2.1.2 Темы для презентаций

1. Предмет и задачи криминальной психологии. Классификация преступлений. Количественные и качественные характеристики измерения преступности.

2. Понятие личности преступника. Детерминация преступного поведения. Биосоциальные факторы в системе детерминации преступного поведения

3. Психология обвиняемого, подозреваемого, потерпевшего и свидетелей

4. Психология следователя и следственной деятельности

5. Психология следственного эксперимента. 

6. Виды и структура организованной преступной группы. Основные признаки, структура и характер взаимоотношений в различных по типу преступных группах.
7. Основы криминальной психологии. Психологические особенности личности преступника. Психология преступного деяния.

8. Понятие и виды психических аномалий. Наиболее распространенные виды психических аномалий среди лиц, осужденных за совершение преступления.
9. Мотивация преступного поведения. Соотношение общих причин преступности и причин конкретного преступления.
10. Процесс социализации и формирование личности преступника. Характеристика личности несовершеннолетнего преступника. Психологические особенности следствия по делам несовершеннолетних

11. Причины и условия преступности несовершеннолетних. Превентивные стратегии преступности несовершеннолетних.
12. Предмет и задачи судебно-психологической экспертизы. Виды, процедура и обоснованные требования к проведению судебно-психологической экспертизы
13. Основы пенитенциарной психологии. Методы психологического воздействия на осужденных в процессе их перевоспитания. Психологические аспекты наказания и исправления осужденных.

14. Компетенция судебно-психологической экспертизы в уголовном и гражданском судопроизводстве.
15. Психологические особенности личности осужденного, формирующиеся в местах лишения свободы. Факторы ресоциализации осужденного.
Презентация- это тезисное изложение материала с выделением (подчеркиванием другим цветом и жирным шрифтом) основных определений и понятий. Обязательно наличие слайда с литературными источниками. Презентация выполняется в формате Power Point 97-2003 в объеме от 20 слайдов. Шрифт -Times New Roman, 28 основной. Заголовки-32-34.  Наличие 6 презентаций, оформленных по данным требованиям и содержательно соответствующих теме заменяет вопросную систему и претендует на выставления зачета.
2.1.3 Задание Контрольная работа. 
ВАРИАНТ 1

1.Проблемы психологии показаний участников уголовного процесса.

2.Судебно-психологическая экспертиза за рубежом.

3.Психологическая характеристика способности нести уголовную ответственность.

ВАРИАНТ 2

1. Психология несовершеннолетнего преступника.

2. Характеристика индивидуально-психологических особенностей свидетелей.

3.Психологическая характеристика преступлений против личности.

ВАРИАНТ 3

1.Проведите сравнительную характеристику социальной и юридической психологии.

2. Начальный этап становления юридической психологии в России.

3.Творчество А.Ф.Кони.

ВАРИАНТ 4

1.Дайте сравнительный анализ психологических особенностей юридических профессий различных специализаций.

2.Особености восприятия человека в различных условиях.

3.Характеристика социально-психологических проблем правотворчества.

ВАРИАНТ 5

1.Охарактеризуйте комплексную судебно-психолого-психиатрическую экспертизу.

2.Характеристика компетентности юриста в области «человеческого фактора».

3.Психологический анализ 
законопослушного поведения гражданина.

ВАРИАНТ 6

1.Дайте характеристику процесса ресоциализации освободившихся из мест принудительной изоляции (с учетом различных возрастных групп).

2.Психологическая характеристика правосознания индивида.

3.Характеристика взаимосвязи психологии и правоохранительной практики в РФ.

ВАРИАНТ 7

1.Проведите сравнительную характеристику  отраслей
 юридической психологии.

2.Охарактеризуйте  виктимное поведение по критериям:

-возраст;

-пол;

-психофизиологический статус;

-профессия.

3.Психологическая характеристика поведения потерпевшего по делам о насильственных преступлениях.

ВАРИАНТ 8

1. Юношеская криминальная субкультура.

2.Психологическая характеристика поведения потерпевшего по делам о насильственных преступлениях.

3.Дайте психологическое обоснование роли коррупции в организованной преступности.

ВАРИАНТ 9

1.Проведите сравнительный анализ отечественного и зарубежных подходов в юридической психологии  к исследованию личности преступника.

2.Охарактеризуйте психологические особенности криминальной субкультуры и феномена стратификации в ее рамках.

3. Психологические особенности террориста.

ВАРИАНТ 10

 1.Сравните  профессиограммы следователя, адвоката, судьи и прокурора.

 2.Типология преступников.

 3. Психологический портрет сотрудников пенитенциарных учреждений.

 ВАРИАНТ 11

1.Структура юридической психологии.

2.Характеристика психических феноменов, изучаемых психологией.

3.Понятие личность в психологической науке,  житейские стереотипы понятия личность.

ВАРИАНТ 12

1.Характеристика факторов, влияющих на эффективность юридического труда.

2.Проблемы справедливости судебных решений.

3.Типы профессиональной мотивации в юриспруденции.

Методические рекомендации по выполнению контрольных работ.

Обучающийся выбирает номер варианта контрольной работы. Для выполнения работы обучающемуся необходимо осветить два вопроса, предложенные в варианте контрольной работы. Для подготовки работы обучающийся может пользоваться источниками из списка основной и дополнительной литературы, предложенной по данному предмету. 

Критерии оценки:  

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если содержание соответствует теме работы, дан глубокий анализ по теме, продемонстрировано знание новейших исследований науки по теме, материал изложен логично и четко, соблюдены требования к оформлению письменной работы;

- оценка «не зачтено» содержание не соответствует теме работы, логика изложения нарушена, не соблюдены требования к оформлению письменной работы.

2.3 Типовые зачетно-экзаменационные материалы

Типовой билет к зачету
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Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«ДОНСКОЙ   ГОСУДАРСТВЕННЫЙ   ТЕХНИЧЕСКИЙ   УНИВЕРСИТЕТ»

Факультет  Психология, педагогика и дефектология
 Кафедра    Психология образования и организационная психология

Б И Л Е Т  № 1

на 201_/201_ учебный год

1.Предмет юридической психологии. Взаимосвязь юридической психологии с другими науками.

2.Волевая регуляция поведения
Зачет  по дисциплине «Юридическая психология» проводится в письменной форме в виде ответов на вопросы для промежуточной аттестации. Задание для зачета состоит из 2 вопросов. Первый вопрос позволяет проконтролировать знания обучающегося, второй – умения и навыки. Правильный ответ на первый вопрос оценивается в 25 баллов, второй – в 25 баллов. За неверно выполненное задание – 0 баллов

Зачет является формой итоговой оценки качества освоения обучающимся образовательной программы по дисциплине в целом или по разделу дисциплины. По результатам зачета обучающемуся выставляется «зачтено» или «не зачтено» 
Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающимся, если:

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы для выставления оценки автоматом;

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором очевиден способ решения;

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших разделов программы и содержания лекционного курса;

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные;

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или частично правильные ответы;

Компетенция  сформирована на базовом уровне (уровень 1) (см. табл. 1).

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающийся, если:

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками представлениями содержания, характера и направленности профессиональной жизни человека, с учетом личностной, ценностносмысловой сфер субъектов профессиональной деятельности; основными способами создания программам предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности;  способами создания программ предупреждения в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария. 
- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе курса «Юридическая психология»;

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в вопросах зачетного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении материала;

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных, практических и лабораторных занятий по неуважительным причинам;

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к  зачету баллы;

- вовремя не подготовил реферат, презентацию, анализ кейс-метода, не прошел тестирование, предусмотренные РПД
